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代表取締役　天雲 博樹

テンクモ株式会社　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2023年12月18日

テンクモ株式会社

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

きめ細かい技術の枠を結集し、高品質で安心・安全の確保された製品をお客様へ提供すること

で、お客様のよきパートナーを目指してまいります。

・品質マネジメントシステムの継続的改善 ・従業員による品質方針理解と活動実践

・お客様への情報、技術、サービス提供 ・BCP対策を通じて事業の継続性向上

環境問題への自発的な対応や将来環境を見据えた取組みをしていくことで、カーボンニュートラ

ルの実現を目指してまいります。

・廃棄物の排出削減、リサイクル ・温室効果ガス排出量の抑制 ・消費電力の削減

・省エネルギー製品の利用

業務の効率化と迅速なデリバリーを目指し、従業員一人一人が高いパフォーマンスを発揮でき

る職場環境を目指してまいります。

・長時間労働の削減 ・休暇制度の確立、取得率向上 ・性別、国籍を問わない人材採用

法令遵守の徹底と定期的なコンプライアンス教育の実施により、高い倫理観を持った企業として

社内体制の確立に努めてまいります。

・法令遵守、規制要求事項の達成 ・社員へのコンプライアンス教育の実施

・顧客情報管理体制強化

 

 

 

 

 

 

 

 


